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CURSO DISCIPLINA 
Elemento clave en la cultura organizacional 

 

 
 

El curso DISCIPLINA  busca brindar a los participantes

los principios teóricos de la disciplina y su impacto en los

objetivos y en la cultura organizacional, así  como la 

importancia del cumplimiento de normas y lineamientos

que impactan directamente en la productividad y 

convivenciaen una empresa.

  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Formación Smart es una 

solución de vanguardia para  la 

capacitación empresarial, que 

aprovecha los avances de la 

tecnología y la creciente cultura 

digital mediante contenidos de valor 

realizados por expertos 

profesionales en su campo. 

 

Ahora, lograr la formación de 
personas en la empresa es mucho 
más fácil, masiva y económica. 

 

Formación Smart permite: 
 

√   Mayor gestión del conocimiento. 

√   Reducción de costos innecesarios en 

materia de capacitación. 

√ Implementación inmediata. 

√ Acceso 24/7 los 365 días del año. 

√  Más productividad y eficiencia. 

 

La disciplina se convierte en un factor determinante que
 no solo impacta en el funcionamiento de una empresa,
 sino tambien en la construccion de una cultura que
garantice la eficiencia, la eficacia y la efectividad. 

Contar con un equipo de trabajo disciplinado que cumpla

con sus funciones y tareas y que atienda las  normas 
establecidas, se convierte en un factor de consolidacion 
de una cultura organizacional enfocada en la 

productividad y el cumplimiento de objetivos. 

. 

http://www.formacionsmart.com/
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CURSO DISCIPLINA 
Elemento clave en la cultura organizacional 

 Dirigido a: 
Colaboradores de diversas áreas de organizaciones, empresas e 
instituciones, interesados en desarrollar y fortalecer
su disciplina dentro de la organización, para convertirse en
trabajadores destacados, capaces de alcanzar metas y objetivos
laborales de forma efectiva. 

Objetivos:
 

•Analizar los principales fundamentos teoricos de la disciplina
 laboral y su impacto en la cultura organizacional .

 

•Reconocer la importancia del seguimiento de normas
empresariales y su correlacion con la mejora de la convivencia,

 la productividad y el clima organizacional .

 

•Demostrar comportamientos exitosos que contribuyan a
optimizar el desempeño laboral.

 

 

 
 

MÓDULO 1 
Materia 1: Disciplina laboral  
• ¿Que es la disciplina laboral?
• Importancia de la disciplina. 
• Impacto de la disciplina en los resultados.
•

 

La cultura organizacional y las normas.
 

  

 
Materia 2: Normas, reglas y lineamientos

 • El cuerpo de normas empresariales.
• Normativas generales en las 
organizaciones.
• Comportamientos exitosos .

 

 
 
 

 
 

 
CONTÁCTANOS: 

info@bularcama.com
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